REFERAT

Mgde: SAMF ph.d.-udvalg

Mgdedato og tidspunkt: 18. september 2019, kl. 9.30-12.00

Sted: Fib. 5, mgdelokale 35

Deltagere: Poul Houman Andersen (PHA), Lars Skov Henriksen (LSH), Thomas Neumann (TN), Iben Fon-
nesberg-Schmidt (IFS), Christian Richter Jstergaard (CRJ), Annette Willemoes (AW), Marianne Hagsbro
(MH), Ann Cathrine Criddle (ACC, ref)

Afbud:

Referat godkendt: Godkendt 10. oktober 2019

Punkter Opfoelgning
1) Godkendelse af dagsorden
Det indstilles, at ph.d.-udvalget godkender dagsordenen.
LSH veelges som ny formand. Trine Lund Thomsen afgar som formand, idet hun har
skiftet fakultetstilharsforhold i forbindelse med omorganiseringen.

2) Velkommen til ny programleder pa Statskundskab/CGS
IFS er ny ph.d.-programleder. Institut og program sendrer navn til "Politik og Sam-
fund” med i alt 36 ph.d.-studerende og 11-12 tilknyttede forskningsgrupper. Der ar-
bejdes pa at skabe et faelles stasted for de tidligere ph.d.-programmer CGS, Stats-
kundskab og Sociologi og Socialt Arbejde. PHA gar opmeerksom p4, at forsknings-
grupper kan vaere uhensigtsmaessigt sma, at der ikke er et egentlig miljg for den
ph.d.-studerende, hvis der f.eks. kun er en ph.d.-studerende tilknyttet.

3) Orientering
a. Status pa EDAMBA og EDAMBA-tilbud
PHA har veeret til arsmgde i EDAMBA, som SAMF fakultetet er blevet optaget som
medlem i. Organisationens medlemmer er business schools, som daekker bredt og
ogsa omfatter jura, sociologi og i visse henseender statskundskab. EDAMBA er en
interessant samarbejdspartner i forhold til ph.d.-kurser, netveerk, internationalisering,
vejlederkurser mv.

EDAMBA udbyder tre faste aktiviteter om aret:

i) Vejlederkursus (udbydes i januar 2020 i Barcelona)

Kurset udbydes pa engelsk og bliver sidestillet med det obligatoriske vejlederkursus,
som ph.d.-skolen udbyder (Anne Kirketerp). Fakultetet har accepteret, at ph.d.-sko-
len bruger en del af budgettet pa tilskud til vejledere, der gnsker at deltage.

i) Summer Research Academy (udbydes 22.-26. juli 2020 i Graekenland)

Fokuserer pa research design, metode, networking muligheder. Foreslas til ph.d.-stu-
derende i begyndelsen eller midt i deres uddannelse. Koster 850 Euro, incl. overnat-
ning og delvis forplejning.

iii) Arsmade/generalforsamling (blev afholdt den 1.-3. september 2019)
Politisk/administrative forhold diskuteres og nye medlemmer optages.

Markedsfaring af aktiviteterne blev diskuteret:
Ad i) Vejlederkursus

Ph.d.-programlederne ggr vejledere, institutledere og forskningsgruppelederne op- Ph.d.-pro-
maerksomme pa kurset. gramledere




Ad ii) Summer Research Academy

Aktiviteten laegges pa ph.d.-skolens kursusside. Ph.d.-skolen udsender mail med be-
skrivelse og opfordring til, at det kan @ge internationalt samarbejde. Ph.d.-programle-
derne fortzeller om sommerskolen til onboarding samtale med den ph.d.-studerende.

b. Status pé international evaluering

Ph.d.-skolen har modtaget evalueringspanelets rapport. PHA fremlaegger rapporten
pa kommende dekanatsmade, derefter behandles rapporten i ph.d.-udvalget. Evalue-
ringspanelet har kommenteret pa de fire punkter

i) Developing supervisor capabilities and skills

ii) Internationalization of PhD studies

iii) Further professionalization and programme development

iv) Facilitation of PhD onboarding and socialization processes

Panelet foreslar et teettere samarbejde mellem ph.d.-udvalget og institutlederne/
forskningsgruppelederne. Det foreslas, at institutiederne mgdes med ph.d.-program-
lederne forud for ph.d.-udvalgsmgderne.

Panelet undrer sig over, at der er krav om miljgskifte, men at der ikke stilles midler til
radighed til miljgskifte. Der mangler feedback fra ph.d.-studerende, der har veeret af
sted samt om de fleksible modeller.

c. Information om Call til Nordjysk Universitetsfonds Innovationspris
Der er indkommet et oplaeg pa Katrine Buus, som ph.d.-udvalget veelger at indstille.

d. SparNord Fondens Forskningspris

Forskningsprisen uddeles en gang arligt, og ph.d.-skolen opfordrer ph.d.-programle-
derne til at skrive til forskningslederne for at finde ‘den excellente ph.d.-afhandling’.
Der er endnu ikke kommet opslag, men ansggningsfristen i 2019 la i januar.

e. Data Management — identifikation af VIPere, der kan indga i en arbejdsgruppe
CLAAUDIA gnsker dialog omkring indhold i SAMF data management planer (DM
plan). DM planerne forventes pa sigt at blive et krav i forbindelse med forskning. Fal-
gende emner bgr indtaenkes: systematik, tilgeengelig, deling, abenhed, ansvarlighed.
Til arbejdsgruppen foreslas falgende (alle har efter mgdets afholdelse accepteret at
deltage):

e Marianne Rostgaard.

e Kiristian Kjeldgard.

e Roman Jurowetzki.

Vaer opmaerksom pa dobbeltregistrering, sa den ph.d.-studerende ikke skal gentage,
hvad der allerede er meldt ind til Danmarks Statistik eller lign.

f. ISU (International Staff Unit)
Programsekreteererne sender info ud om ISU og ph.d.-studerende. Ph.d.-skolen be-
hgver ikke udsende yderligere.
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4)

Ph.d.-administration efter omstrukturering
Det indstilles, at ph.d.-udvalget orienteres om sammenleegning af sekretariater og
diskuterer eventuelle opmaerksomhedspunkter. Bilag vedhzeftet.

Sociologi samt Politik og Samfund har oprettet faellessekretariat.
Jkonomi og Ledelse samt Jura har hver sin ph.d.-betjening.




LSH har lavet overblik over arbejdsopgaver og placering (bilag) til brug pa instituttet.
Oplevelsen er, at "tavs viden” er forsvundet ved omorganiseringen og flere opgaver
savner ejerskab.

Oplaegget kan bruges til inspiration andre steder.
Annuum

Annuum er et eksempel pa et omrade, der har veeret handteret forskelligt pa institut
terne.

Statskundskab: opererede ikke med annuum

SOC og CSG: 25.000 kr./ar.

Jura: intet annuum, men pa grund af fa ph.d.-studerende er det ikke en stor admini-
strativ opgave.

OL.: ikke-formaliseret ramme pa 120.000 kr. Har mange eksternt finansierede ph.d.-
studerende, hvis rejseudgifter mv. daekkes af eksterne midler.

Hver model har sine fordele og ulemper: pa SOC og CGS har ph.d.-programsekretae-
rer fgrt et skyggeregnskab; pa Statskundskab har institutlederen behandlet alle an-
sggninger om midler fra ph.d.-studerende.

Ph.d.-udvalget diskuterede de forskellige modeller. Et annuum er en gkonomisk sik-
kerhed for de ph.d.-studerende til f.eks. materialer og kurser, og den ph.d.-stude-
rende er i hgjere grad uafheengig af institutlederens vurdering af, hvad der er vigtigt
at bruge penge pa.

Omvendt ses det ogsa, at ph.d.-studerende, hvis afhandling kan gennemfares for
faerre midler, bruger annuum pa ‘'ungdvendige’ ting blot for at fa brugt pengene. Sa-
fremt man vaelger en model, hvor den ph.d.-studerende ans@ger instituttet, er det vig-
tigt at institutlederen er eksplicit omkring sin finansieringspolitik.

Konklusion: ph.d.-udvalget anbefaler, at gkonomien ligger pa institutniveau med en
klar politik for administration af midlerne. PHA bringer dette videre til dekanen.

30 mdr. samtalen

30 mdr. samtalen er ligeledes et eksempel pa et omrade, der har veeret handteret
forskelligt pa institutterne.

CGS: deltagelse af eksterne kommentatorer af hensyn til kvalitetssikring

SOC: udelukkende interne deltagere

QL. fleksibel model. Afggres af de enkelte forskningsgrupper. Afholder ofte bade 30
mdr. samtale og pre-defence.

Jura: deltagelse af eksterne, fordi forskningsmiljget er sa lille, at det er ngdvendigt
med nye gjne.

PHA mener, at det er forskningsgrupperne, der ber diskutere, hvorvidt der skal veere
ekstern deltagelse. Det bgr ikke veere fast praksis.

Konklusion: ph.d.-udvalget mener, at emnet bar diskuteres naermere, safremt der
skal etableres en felles politik. Emnet bar tages op igen.
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5)

Ph.d.-kurser
Det indstilles, at ph.d.-udvalget diskuterer principper for tildeling af kursusmidler i for-
hold til den nye portefglje af ph.d.-programmer (bilag vedheeftet).

Udbuddet af ph.d.-kurser har veeret lavt i 2019, hvilket i hgj grad tilskrives organisato-
riske aendringer og nedskeeringer. Enkelte institutter er blevet mere tilbageholdende
med at uddele timekompensation til ph.d.-kurser.




EDAMBA netveerket kan bidrage til at taenke pa tveers i udbud af kurser med emner
som sustainability, metode, proces.

Kommentarer til kursusudbud og principper for tildeling af midler:

e Der bliver feerre ph.d.-studerende og dermed faerre vejledere, som typisk er kur-
susholdere

Forskningslederne bgr saettes i spil

Vigtigt med diskussion af forskningsgruppernes starrelse

Konferencer er vigtige for at tiltreekke ph.d.-seminarer

Et plus, hvis ph.d.-studerende fra andre institutioner deltager

Aktiviteter, der afholdes med og hos samarbejdspartnere ber stattes under hen-
syntagen til at AAU ph.d.-studerende ogsa far udbytte

Derudover gnskes falgende kursusbeskrivelse diskuteret:

a. Strategisk forskningsformidling

Stigende pres pa forskningsmiljger omkring ph.d.-studerendes employability. Forsk-
ningsformidling forventes at fremme employability. Prodekanen for forskning har
fremsendt forslag til kursus omkring strategisk forskningsformidling og @nsker, at
ph.d.-skolen udbyder lignende aktivitet. PHA mener ikke at employability ligger inden
for ph.d.-skolens ansvarsomrade. PHA har foreslaet, at kurset udbydes pa tveers af
forskerskolerne, men prodekan mener, at det skal vaere i SAMF regi.

CR®@ mener, at employability-understgttende forskningsformidling ber veere hands-
on og praktisk forskningsformidling gennem f.eks. sociale medier, Twitter, videoer og

lign.

LSH kommenterer, at der stilles mange udenomskrav, som ikke omhandler den
ph.d.-studerendes forskning/fagomrade (f.eks. datamanagement, intern forsknings-
formidling mv.)

Konklusion: det er et udmaerket tilbud, sa laenge det ikke ggres obligatorisk, men der

ber veere en reel efterspargsel, da der skal afsaettes ressourcer til udvikling af kurset.

Poul Duedahl foreslas som kursusholder.

Inden tilbagemelding til prodekanen, undersgger LSH “Information”s udbud omkring
praktisk handtering af pressen for at se, om det kunne veere et alternativ.

6)

Kursusevalueringer
Det indstilles, at ph.d.-udvalget drgfter og godkender fglgende evaluering:
1) Reflexivity in organizational research (bilag vedhaeftet)

Ph.d.-udvalget finder det utilfredsstillende, at der ikke er lavet en egentlig evaluering.
Kursusholder skal systematisk forholde sig til data og samle op. Der savnes informa-
tion om, hvem der har afholdt kurset, hvor mange deltagere mv.
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7)

Evt.
Valg til ph.d.-udvalget
Programkoordinatorerne bedes stille op til ph.d.-udvalget.

Ny dato til nseste made
Neeste made flyttes fra den 28. november til den 12. november 2019.

Beskrivelse af bedemmelsesudvalgsformandens opgaver
Punkt pa kommende made.




